
OTP BANK ROMANIA
Solutia planurilor tale



2

Sumar

Trasaturi ale segmentului IMM in Romania

Solutii de finantare pentru companie si angajati

De ce alegem OTP BANK ROMANIA?

Prezentare echipa Bucuresti



3

grad redus al resurselor încorporabile precum şi al surselor de finantare
de care dispun;

costuri ridicate pentru finantari;

in general, insuficiente active imobilizate (dificil de constituit garantii);

continuitatea companiei depinde intr-o masura foarte mare de o singura
persoana (de cele mai multe ori, intreprinzatorul);

insuficienta monitorizare a conditiilor care pot influenta negativ, pe
termen mediu, evolutia activitatii;

dotare tehnica relativ scazuta, in comparatie cu firmele mari;

grad de continuitate al afacerii/ activitatii relativ scazut;

flexibilitate in productie;

Trasaturi ale segmentului IMM in Romania
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Facilitati de cash management:
electronic banking/ internet banking- OTP DIREKT
managementul platilor:  

- ordine de plata (lei, orice valute);
- schimburi valutare;

managementul lichiditatilor:
- depozite la termen;
- depozite overnight;
- conturi escrow;

carduri pentru salarii (conventii de plata a salariilor pentru angajatii 
companiilor);

carduri destinate IMM-urilor (atasate contului deschis de companie la 
OTP BANK ROMANIA);

Solutii de finantare pentru companie si angajati
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Credite standard acordate pe baza de rating pentru micro – intreprinderi
(cifra de afaceri 1.000 EUR – 250.000 EUR):

Linii de credit (valoarea maxima a finantarii 25.000 RON). Pentru acest   
tip de produs nu se solicita garantii reale materiale.
Credite pentru achizitionarea de echipamente (valoarea maxima a
finantarii 70.000 RON). Pentru acest tip de produs garantia este 
reprezentata de bunurile achizitionate din credit.

Documentatia solicitata:
Cerere de credit;
Certificat de atestare fiscala valid la data depunerii cererii de credit la 

OTP Bank Romania S.A.;
Certificat constatator obtinut de la Registrul Comertului valid la data 

depunerii cererii de credit la OTP Bank Romania S.A.;
Aprobarea legala/constitutiva privind contractarea creditului si persoanele 

imputernicite sa angajeze societatea.
Ultimul bilant anual certificat de Ministerul Finantelor si ultima raportare 

semestriala certificata de M.F.P. inclusiv anexele, precum si balantele de 
verificare aferente bilanturilor contabile

Ultima balanta de verificare incheiata, nu mai veche de 2 luni;

Solutii de finantare pentru companie si angajati
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Solutii de finantare pentru companie si angajati
Credite standard acordate pe baza de rating pentru intreprinderi mici(cifra
de afaceri 250.000 EUR – 2.000.000 EUR):

Linii de credit (valoarea maxima a finantarii 50.000 RON). Pentru acest   
tip de produs nu se solicita garantii reale materiale.
Credite pentru achizitionarea de echipamente (valoarea maxima a
finantarii 100.000 RON). Pentru acest tip de produs garantia este 
reprezentata de bunurile achizitionate din credit.

Documentatia solicitata:
Cerere de credit;
Certificat de atestare fiscala valid la data depunerii cererii de credit la 

OTP Bank Romania S.A.;
Certificat constatator obtinut de la Registrul Comertului valid la data 

depunerii cererii de credit la OTP Bank Romania S.A.;
Aprobarea legala/constitutiva privind contractarea creditului si 

persoanele imputernicite sa angajeze societatea.
Ultimul bilant anual certificat de Ministerul Finantelor si ultima 

raportare semestriala certificata de M.F.P. inclusiv anexele, precum si
balantele de verificare aferente bilanturilor contabile

Ultima balanta de verificare incheiata, nu mai veche de 2 luni;
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Credite standard oferite in cadrul Programului de Creditare destinat IMM 
(valoarea maxima a finantarii pe client 200.000 EUR sau echivalent):

Linii de credit;

Credite pentru finantarea activitatii curente pe termen scurt, 

cu amortizare lunara;

Produse de tip credit pe termen scurt: emiteri de scrisori de 

garantie bancara si acreditive;

Credite de investitii pe termen mediu si lung cu amortizare 

lunara sau trimestriala, cu o maturitate de maxim 10 ani;

Refinantare de facilitati acordate pe termen scurt, mediu sau 

lung, de catre alte institutii financiare, cu respectarea

caracteristicilor facilitatii in cauza;

Solutii de finantare pentru companie si angajati
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Lista documentelor necesare pentru solicitarea unui credit :

cerere de credit ;

bilantul contabil anual si semestrial aferent anului trecut, inclusive    

anexele, precum si balantele de verificare aferente bilanturilor contabile;

ultima balanta de verificare lunara, nu mai veche de 3 luni;

documentele de proprietate aferente garantiilor prezentate;

certificat fiscal valid la data depunerii cererii;
actul legal/ constitutiv prin care sunt specificate posibilitatea de a 

angaja un credit, precum si persoanele imputernicite sa faca acest lucru;

acord de consultare CRB;

cash-flow si plan de afaceri (pentru credite pe termen mediu si lung a 

caror valoare este de peste 100.000 EUR sau echivalent);

alte autorizatii legale (in cazul creditelor pentru constructii). 

Solutii de finantare pentru companie si angajati
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Alte produse de creditare:
Facilitati de cont cash pe facturi;
Facilitati de cont cash pe cecuri si bilete la ordin;
Plafon de cont cash pe facturi;
Plafon de cont cash pe cecuri si bilete la ordin;
Plafon de cont cash pe cecuri, bilete la ordin si facturi;
Credit agricol pentru productie;
Plafon multivaluta cu utilizare multipla;
Facilitate de cont non-cash;
Plafon de cont non-cash;
Credite de investitii;
Finatarea proiectelor;
Finantarea companiilor de leasing;
Pre-finantarea exporturilor speciale;
Alte tipuri de finantari care solicita o abordare specifica a tranzactiilor.

Solutii de finantare pentru companie si angajati
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Solutii de finantare pentru companie si angajati

Posibilitatea companiei de fidelizare a angajatilor prin intermediul produselor
destinate persoanelor fizice oferite de OTP BANK ROMANIA, astfel:

Dobanzi si comisioane preferentiale;

Rapiditate in acordarea facilitatilor de credit;

Flexilbilitate;

Minim necesar de documente;

Pachete de produse si servicii complete destinate top management si actionari;

Consultanta pentru obtinerea celor mai bune solutii de finantare, adaptate
specificului fiecarei companii;
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DE CE ALEGEM OTP BANK ROMANIA

“O BANCA ITI DA UMBRELA CAND E SOARE SI TI-O IA 
ATUNCI CAND INCEPE SA PLOUA”
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DE CE ALEGEM OTP BANK ROMANIA
Oameni specializati pentru segmentul IMM, pregatiti sa ofere consultanta si

solutii de finantare adaptate fiecarui tip de activitate;

Transparenta totala in ceea ce priveste oferta bancii;

Strategia bancii axata pe dezvoltarea segmentului IMM;

Costuri de finantare accesibile;

Termene de rambursare flexibile;

Canale de acces adaptate necesitatilor intreprinzatorilor (Call Center, Internet 
Banking sau parteneri);

Orientarea bancii catre economia reala cu toate trasaturile ei:

posibilitatea adaptarii garantiilor necesare facilitatii de credit;

venituri reale;

reactii rapide, business in timp real. Noi nu permitem ca oportunitatile sa treaca
pe langa dumneavoastra. 
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PREZENTARE ECHIPA BUCURESTI

Echipa dinamica, activa, profesionista;
Experienta in domeniul bancar;
Legatura directa client-sucurala-centrala;
Competenta locala de aprobare
Echipa manageriala puternica:

• Raluca Vieru – Manager Departament Vanzari I.M.M;
• Cristian Chirnogeanu- Ofiter Vanzari I.M.M.
Adresa:Str. Buzesti nr.66-68, Bucuresti
Tel:+4021 307.57.30 • Fax:+4021 307.57.34
E-mail:raluca.vieru@otpbank.ro

Pentru informatii despre toate unitatile OTP Bank Romania din Bucuresti, va
rog sa accesati site-ul nostru www.otpbank.ro
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Va multumesc!
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